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РАЗДЕЛ 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 Настоящая основная профессиональная образовательная программа (далее ОПОП) 

подготовки специалистов среднего звена представляет собой систему документов, 

разработанную с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта специальности среднего 

профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации № 657 от 23 ноября 2020 года по специальности 

36.02.01 Ветеринария. 

ОПОП определяет цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 

данной специальности и включает в себя следующие документы: рабочий учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, профессиональных 

модулей, производственных практик (по профилю специальности и преддипломной), 

рабочей программы воспитания с календарным графиком воспитательных мероприятий и 

методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 

образовательной технологии и качество подготовки обучающихся.  

ОПОП ежегодно обновляется в части состава дисциплин и профессиональных 

модулей, установленных учебным планом, и содержания рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, производственной (по профилю специальности и 

преддипломной) практики, рабочей программы воспитания, методических материалов, 

обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом 

запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, 

технологий и социальной сферы в рамках ФГОС.  

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом 

получаемой специальности и настоящей программы. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки ОПОП 

Нормативно-правовую основу разработки ППССЗ по специальности 36.02.01 

Ветеринария составляют следующие документы:  

– Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария, утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ № 657 от 23 ноября 2020 г.;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Министерства образования и науки от 17.05.2012 г. 

№ 413 (в ред. от 12.08.2022 г.);  

– Приказ Министерства образования и науки от 14.06.2013 г. № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»;  
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– Приказ Минтруда России от 12.10.2021 N 712н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Работник в области ветеринарии" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 16.11.2021 N 65842) 

- Приказ Минтруда России от 12.10.2021 N 712н "Об утверждении 

профессионального стандарта "Работник в области ветеринарии" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 16.11.2021 N 65842) 

 Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 05.05.2022) 

"Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211) 

– Приказ Минобрнауки России от 25 октября 2013 г. N 1186 «Об утверждении 

порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании 

и их дубликатов»;  

– Письмо Минобрнауки России, Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки от 17 февраля 2014 г. № 02-68 «О прохождении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования 

обучающимися по образовательным программам среднего профессионального 

образования»  

– Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся»;  

– Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 N Р-42 (ред. от 01.04.2020) 

«Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 

механизма демонстрационного экзамена»;  

– Устав ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

- Локальные акты. 

 

1.2. Перечень сокращений 

 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ОПОП –основная профессиональная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции 

ЛР – личностные результаты 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

 

 

 



 

 

6 

РАЗДЕЛ 2 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам по результатам освоения образовательной 

программы – ветеринарный фельдшер.  

Форма обучения – очная.  

Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего образования – 

5940 часов, из них 1274часов составляет вариативная часть.  

Срок освоения ОПОП 

Нормативный срок освоения ОПОП базовой подготовки при очной форме обучения 

составляет: – на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев. 

Прием в ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» (далее Техникум) за счет 

бюджетных ассигнований является общедоступным. К освоению ОПОП по 

специальности 36.02.01 Ветеринария допускаются лица, имеющие образование не ниже 

основного общего. 

При разработке ОПОП специальности 36.02.01 Ветеринария, базовая подготовка 

определена её специфика с учётом направленности на удовлетворение потребностей 

рынка труда и работодателей, конкретизированы конечные результаты обучения в виде 

компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта. 

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся 

соответствуют присваиваемой квалификации, определяют содержание ОПОП, 

разработанной совместно с заинтересованными работодателями. 

При формировании ОПОП техникум использовал объём времени, отведённый на 

вариативную часть учебных циклов ОПОП, увеличивая объём времени, отведённый на 

дисциплины и модули, а также вводя новые дисциплины в соответствии с 

потребностями работодателей. 

Согласно приложению, к ФГОС СПО по специальности 36.02.01 Ветеринария, 

базовая подготовка для освоения обучающимися в рамках профессионального модуля 

профессий рабочего техникум определил профессию 15830 Оператор по 

искусственному осеменению животных и птицы. 

Техникум обеспечивает эффективную самостоятельную работу обучающихся в 

сочетании с совершенствованием управления ею со стороны преподавателей. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий (компьютерные 

симуляции, деловые и ролевые игры, разбор конкретных ситуаций, кейс-технологии, 

портфолио, психологические и иные тренинги, групповые дискуссии) в сочетании с 

внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Учебные занятия максимально активизируют познавательную деятельность 

студентов. На занятиях используются компьютерные презентации учебного материала, 

проводится контроль знаний студентов с использованием электронных вариантов 

тестов. 

Учебная практика проводится преподавателями междисциплинарных курсов 

профессионального цикла в учебных лабораториях техникума, либо в организациях на 

основе договоров между организацией и техникума, а производственная и 
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преддипломная - в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающегося, в соответствии с рабочими программами и 

согласно заключенным договорам. 

Тематика курсовых и выпускных квалификационных работ определена 

совместно с потенциальными работодателями и направлена на удовлетворение 

запросов заказчиков. 

 

РАЗДЕЛ 3  ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  

– 13 Сельское хозяйство  

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:  

– сельскохозяйственные и домашние животные, их окружение и условия содержания;  

– сельскохозяйственная продукция и сырье животного происхождения;  

– биологические, лекарственные и дезинфицирующие препараты, предназначенные для 

животных;  

– ветеринарные инструменты, оборудование и аппаратура;  

– информация о заболеваниях животных и мерах по их профилактике;  

– процессы организации и управления в ветеринарии;  

– первичные трудовые коллективы.  

 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

Наименование основных 

видов деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация  

Проведение ветеринарно-

санитарных и 

зоогигиенических 

мероприятий 

Методика проведения ветеринарно 

– санитарных и зоогигиенических 

мероприятий  

ветеринарный 

фельдшер 

осваивается 

Проведение 

профилактических, 

диагностических и 

лечебных мероприятий 

Методика проведения 

профилактических, 

диагностических и лечебных 

мероприятий 

ветеринарный 

фельдшер 

осваивается 

Выполнение работ по одной 

или нескольким профессиям 

рабочих, должностям 

служащих 

Выполнение работ по рабочей 

профессии 15830 Оператор по 

искусственному осеменению 

животных и птицы 

Оператор по 

искусственному 

осеменению 

животных и птицы 

осваивается 
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РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена очной формы имеет целью 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности.  

В результате освоения ОПОП выпускник будет профессионально готов к выполнению 

следующих основных видов деятельности:  

– проведение ветеринарно-санитарных и зоогигиенических мероприятий;  

– проведение профилактических, диагностических и лечебных мероприятий;  

– выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

Основная образовательная программа ориентирована на реализацию следующих 

принципов:  

– приоритет практико ориентированных знаний выпускника; ориентация на развитие 

местного и регионального сообщества;  

– формирование у обучающихся готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях;  

– формирование потребности обучающегося к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;  

ориентирование в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

 

4.1 Общие компетенции 

 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 

Знания, умения 

 

ОК 01 Выбирать 

способы решения 

задач 

профессионально

й деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 
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ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессионально

й деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую 

значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействоват

ь с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности 
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среды, 

ресурсосбережени

ю, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессионально

й деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленности

. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной по специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для по специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 ОК 09. 

Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках."; 

 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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4.2 Профессиональные компетенции 

 

код  

компетен

ции 

ОСНОВНЫЕ ВИДЫ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НАИМЕНОВАНИЕ  КОМПЕТЕНЦИИ 

ПК 1.1.  Проведение 

ветеринарно-санитарных и 

зоогигиенических 

мероприятий:  

Контроль санитарного и зоогигиенического состояния 

объектов животноводства и кормов 

ПК 1.2 Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий 

для предупреждения возникновения болезней 

животных 

ПК 1.3  Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в 

условиях специализированных животноводческих 

хозяйств. 

ПК 2.1 Проведение профилактических, 

диагностических и 

лечебных мероприятий. 

Предупреждение заболеваний животных, проведение 

санитарно-просветительской деятельности 

ПК 2.2 Выполнение лечебно-диагностических ветеринарных 

манипуляций 

ПК 2.3 Выполнение лечебно-диагностических, ветеринарных 

мероприятий в условиях специализированных 

животноводческих хозяйств 

ПК 3.1  Выполнение работ по одной или 

нескольким  

профессиям рабочего 

должностям служащих(15830 

Оператор по искусственному 

осеменению животных и птицы) 

Выполнение  подготовительных работ при 

искусственном осеменении животных и птицы 

ПК 3.2 Организация проведения искусственного осеменения 

животных и птицы 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Учебный план (Приложение 1) 

 

Учебный план носит компетентностно-ориентированный характер и определяет 

следующие характеристики ОПОП: 

– объемные параметры учебной нагрузки в целом, а также по годам обучения и по 

семестрам; 

– перечень дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной практики, практики по профилю специальности и 

преддипломной); 

– последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; 

– распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

– объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

– сроки прохождения и продолжительность практики по профилю специальности и 

преддипломной; 

– формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на 

подготовку и проведение ГИА; 

– объем каникул по годам обучения. 

Учебный процесс организован в режиме пятидневной учебной недели, занятия 

группируются парами. 

 

5.2 Календарный учебный график (Приложение 2) 

 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП по 

специальности: теоретическое обучение, практики, промежуточная и государственная 

итоговая аттестация, каникулы. 

 

5.3 Рабочая программа воспитания (Приложение 3) 

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на 

практике. 

Задачи: 

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
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– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

 

 5.4 Календарный план воспитания  (Приложение 3) 

В календарном плане воспитания отражены конкретные задачи воспитательно-

образовательной работы, основные виды деятельности и способы их организации, 

средства решения поставленных задач на учебный год. 

 

5.5 Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственных (по профилю специальности и преддипломной) практик. 

 (Приложение 4) 

 

Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебных и 

производственной практики составляют содержательную основу ОПОП. Принципиальной 

особенностью рабочих программ в составе образовательной программы, реализующей 

ФГОС СПО, является их компетентностная ориентация. В рабочих программах 

сформулированы конечные результаты обучения в органичной связи с осваиваемыми 

знаниями, умениями, приобретаемыми компетенциями и практическим опытом. 

Рабочие программы утверждены в установленном порядке, прикреплены к 

рабочему учебному плану, доступны преподавателям и обучающимся. 

Рабочие программы представлены  в электронном виде на сайте техникума. 

5.6 Рабочая программа ГИА (Приложение 5) 

Государственная итоговая аттестация (далее ГИА) выпускников, завершающих 

обучение по специальности, является обязательной и осуществляется после освоения 

ОПОП в полном объеме. 

Программа государственной итоговой аттестации разрабатывается преподавателями 

совместно с работодателями, согласовывается в председателем государственной 

экзаменационной комиссии, рассматривается на Педагогическом совете и утверждается 

директором Техникума.  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и 

демонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний 

и умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций выпускника по 

специальности 36.02.01 Ветеринария, базовая подготовка, при решении конкретных задач, 

а также выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе. Требования 

к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ОПОП. 

Для проведения ГИА разработана программа, определяющая требования к содержанию, 

объему и структуре ВКР, а также к процедуре ее защиты. 

Темы выпускных квалификационных работ разработаны преподавателями совместно со 

специалистами организаций и учреждений (работодателями), заинтересованными в 

разработке данных тем и рассмотрены на заседании предметной (цикловой) комиссии. 
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Темы выпускных квалификационных работ утверждаются техникумом. Студенту 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика выпускной 

квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в ОПОП. 

Для подготовки выпускной квалификационной работы обучающемуся назначается 

руководитель и, при необходимости, консультанты. 

Закрепление за студентами тем выпускных квалификационных работ, назначение 

руководителей и консультантов осуществляется приказом директора техникума. 

Оформление выпускных квалификационных работ ведется в соответствии с 

методическими указаниями по их оформлению. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется государственной экзаменационной 

комиссией (ГЭК), в составе которой предполагается участие представителей 

работодателя. 

Основными функциями ГЭК являются: 

комплексная оценка уровня подготовки выпускника; 

решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику 

документа об образовании и о квалификации (диплома о среднем профессионального 

образования). 

Выпускнику предлагается представить портфолио: отчеты о ранее достигнутых 

результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) конкурсов, 

характеристики с мест прохождения практики и места работы по специальности. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1  Учебно – методическое обеспечение образовательной программы 

 

В соответствии с требованиями к ФГОС СПО разработан учебно-методический 

комплекс по специальности 36.02.01 Ветеринария, базовая подготовка, который 

включает в себя: 

• Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.01 Ветеринария (утвержден 

приказом Министерством просвещения РФ от 23.11.2020 г. №657); 

• перечень рабочих программ ОПОП; 

• учебный план специальности; 

• УМК дисциплин, профессиональных модулей; 

• фонды оценочных средств; 

• программы учебной, производственной практики (по профилю специальности), 

производственной практики (преддипломной); 

• программы государственных итоговых испытаний и учебно-методическое 

обеспечение их проведения. 

В дополнение к перечисленному, в состав УМК входит пакет нормативных 

правовых, нормативно-распорядительных, организационных и иных документов по 

организации и планированию учебного процесса. 
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По каждой дисциплине (профессиональному модулю) преподавателями 

разработаны учебно-методические комплексы, которые включают в себя: 

• рабочую программу дисциплины (модуля) и краткую аннотацию к ней. 

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей разработаны 

преподавателями техникума в строгом соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

специальности и учебным планом в части наименования дисциплин, часов, 

выделяемых на их освоение, соотношения аудиторной и внеаудиторной работы, 

количества и разнообразия форм текущего и итогового контроля. В рабочих 

программах дисциплин (профессиональных модулей) представлен список основной и 

дополнительной литературы, выпущенных за последние 5 лет, который формируется из 

библиотечного фонда техникума и электронной библиотеки,  

• учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля): 

-выписка из ФГОС СПО специальности, содержащая информацию о 

государственных требованиях к минимуму содержания ОПОП; 

-методические указания по выполнению практических (лабораторных) работ, 

расчётно-графических работ, 

-методические указания по выполнению курсовых работ (проектов) 

-методические указания по самостоятельной работе для студентов по 

дисциплине; 

-методические указания по выполнению выпускных квалификационных работ 

(ВКР). 

• фонды оценочных средств и методики их применения для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации: 

-комплект контрольно-оценочных средств для оценки результатов освоения 

профессионального модуля; 

-комплект контрольно-оценочных средств для оценки результатов освоения 

дисциплины; 

-темы курсовых работ, самостоятельно выполняемых студентами под 

руководством преподавателя. 

Реализация ОПОП обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ОПОП. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Каждый обучающийся обеспечен печатными и электронными изданиями по 

каждой дисциплине и по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные 

базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и /или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных 

циклов, изданной за последние 5 лет, справочно-библиографическими и 

периодическими изданиями, российскими журналами. 

Каждому обучающемуся по специальности 36.02.01 Ветеринария обеспечен 

доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим не менее чем из 3 

наименований отечественных журналов. 

Журналы: 
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- Ветеринария 

Посредством сети Интернет в информационно-библиотечном центре имеется 

подключение к электронно-библиотечным системам ЭБС «В00К».ru КНОРУС с 

обеспечением удаленного доступа.  

 

6.2 Материально – техническое обеспечение образовательной программы 

 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и 

материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Перечень кабинетов, лабораторий 

Кабинеты:  

русского языка и литература 

социально-экономических дисциплин; 

иностранного языка; 

математики; 

истории; 

астрономии; 

химии; 

биологии; 

родной литературы и татарского языка в профессиональной деятельности; 

информационных технологий в профессиональной деятельности 

организации ветеринарного дела 

животноводства 

экологических основ природопользования 

безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Лаборатории: 

анатомии и физиологии животных; 

ветеринарной фармакологии и латинского языка 

кормления животных 

зоогигиены и ветеринарной санитарии 

патологической физиологии и патологической анатомии 

внутренних незаразных болезней 

эпизоотологии с микробиологией 

паразитологии и инвазионных болезней 

ветеринарной хирургии 

акушерства, гинекологии и биотехники размножения 

ветеринарно-санитарной экспертизы 

Полигоны: 

 учебная ветеринарная клиника; 

Спортивный комплекс: 

Спортивный зал 
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Тренажерный зал 

Стрелковый тренажер «Боец 2» 

Стадион широкого профиля  

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

Материально-техническое оснащение лабораторий и баз практики по специальности 

36.02.01 Ветеринария. 

 

Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической подготовки обучающихся, предусмотренных учебным планом, и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Оснащение лаборатории: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места по количеству обучающихся. 

 

Технические средства обучения:  

- компьютер,  

- принтер, 

- микроскопы, 

- инструменты (анатомический набор, отдельные пинцеты, скальпели, анатомические 

зонды, спецодежда, эмалированные кюветы, спиртовки, предметные и покровные стекла, 

препаровальные иглы и столики, лабораторная посуда, химические реактивы, 

фильтровальная бумага, фонендоскопы). 

 

Наглядные пособия: 

- плакаты,  

- схемы,  

- таблицы, 

- раздаточный материал инструкционно-технологических карт, 

- анатомические атласы,  

- гистологические препараты по общей и частной гистологии, эмбриологии,  

- анатомические препараты: сухие (скелеты животных и др.) и влажные препараты тканей, 

органов и мелких экзотических животных в формалине, 

- муляжи животных, 

- макеты органов,  

- микроскопы,  

- наборы костей животных. 

 

Основными базами практики студентов являются:  Государственное бюджетное 

учреждение «Буинское районное Государственное ветеринарное объединение», с 

которым оформлены договорные отношения. Имеющиеся базы практик обеспечивают 

возможность прохождения практики всеми студентами в соответствии с учебным планом. 
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Перечень баз производственной практики постоянно корректируется с учетом 

особенностей ее организации и требований работодателей. 

Производственная практика организуется преимущественно концентрированно 

после изучения программы теоретической подготовки. 

По производственной практике оформляется следующая документация: 

- график производственного обучения; 

- программа производственной практики; 

- индивидуальное задание; 

- договоры о практической подготовке с предприятиями, организациями, учреждениями; 

- расписание инструктажей по выполнению программ практик, технике безопасности; 

- направление на производственную практику от техникума; 

- рецензии на производственные практики; 

- аттестационные листы. 

По результатам прохождения производственных практик в учебную часть 

обучающиеся – практиканты представляют: 

- дневник – отчет по производственной практике, 

- производственную характеристику, подписанную руководителем практики от 

предприятия, 

- аттестационный лист по заключению о сформированности профессиональных 

компетенций, 

- документы (приложения) с которыми работал в период прохождения производственной 

практики. 

Программы практик разрабатываются преподавателями профессиональных 

модулей. Программы производственных практик (по профилю специальности) и 

производственной практике (преддипломной) согласовываются с работодателями и 

утверждаются зам. директора по практическому обучению.  

При реализации ОПОП учебная и производственная практики (по профилю 

специальности) проводятся техникумом при освоении обучающимися профессиональных 

компетенций в рамках профессионального модуля. Учебная практика проводится в 

лаборатории, ветеринарной клинике, учебных базах практики в специально 

оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и техникумом. 

Производственная практика (по профилю специальности) может проводится, как в 

организациях на основе договоров, заключаемых между техникумом и этими 

организациями, так и в учебной клинике техникума. К прохождению практики 

допускаются студенты, освоившие теоретический курс обучения в рамках 

профессионального модуля (или его раздела) и прошедшие текущую аттестацию 

(контрольная точка) по междисциплинарному курсу (или его разделу). Направление на 

практику оформляется приказом директора техникума с указанием закрепления каждого 

студента за предприятием или организацией партнера, а также с указанием вида и сроков 

прохождения практики. Сроки проведения практики устанавливаются техникумом в 

соответствии с ОПОП по специальности 36.02.01 Ветеринария (рабочим учебным планом 

и календарным графиком учебного процесса). В период прохождения учебной и 

производственной практик в организации с момента начала учебной практики на 

студентов распространяются требования охраны труда и правила внутреннего трудового 
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распорядка, действующие в организации, а также трудовое законодательство, в том числе 

в части государственного социального страхования. 

Студенты, заключившие с предприятием или организацией индивидуальные 

договора о целевой контрактной подготовке, производственную практику проходят на 

этих предприятиях. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме 

дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест 

прохождения практики. 

 

6.3 Организация воспитания обучающихся  

 

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4 Кадровые условия реализации образовательной программы. 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками техникума, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 

«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 

608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
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деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 

работников, реализующих образовательную программу, составляет не менее 25 

процентов. 

 

6.5 Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

РАЗДЕЛ 7. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

Для государственной итоговой аттестации по программе образовательной 

организацией разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена, разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, представленных 

союзом «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы». 

Для разработки оценочных средств демонстрационного экзамена могут также 

применяться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети «Интернет» - 

«Портал ФУМО СПО» https://fumo-spo.ru/  и на странице в сети «Интернет» Центра 

развития профессионального образования Московского политеха http://www.crpo-

mpu.com/.  

Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации 

включают набор оценочных средств, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки, оснащение рабочих мест для 

выпускников, утверждаются директором и доводятся до сведения обучающихся в срок не 

позднее чем за шесть месяцев до начала процедуры итоговой аттестации. 
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Оценка качества освоения программы должна включать текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю 

разрабатываются образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения 

обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Задания 

разрабатываются преподавателями, реализующими программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации должны обеспечить 

демонстрацию освоенности всех элементов программы СПО и выполнение всех 

требований, заявленных в программе как результаты освоения. Промежуточная 

аттестация по профессиональному модулю, результаты освоения которого не проверяются 

на Государственной итоговой аттестации проводится в формате демонстрационного 

экзамена.  

ФОС по программе для специальности формируются из комплектов оценочных 

средств текущего контроля промежуточной и итоговой аттестации: 

- комплект оценочных средств текущего контроля, который разрабатывается по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям преподавательским составом организации, и 

включают: титульный лист; паспорт оценочных средств; описание оценочных процедур 

по программе; 

- комплект оценочных средств по промежуточной аттестации, который включает 

контрольно-оценочные средства для оценки освоения материала по учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям; 

- фонды оценочных средств по государственной итоговой аттестации. 

 

РАЗДЕЛ 8. РАЗРАБОТЧИКИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ. 

  

Заместитель директора по УМР Канюшева М.Д 

Заместитель директора по УВР Хуснутдинова И.А. 

Заведующий отдалением Нуриева Н.Н.  

Преподаватели: Мечов М.П.,Викторова М.В.. 
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